
ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ПОРЯДОК ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КЗ «ДОЛИНСЬКИЙ 

ОЗЗСО  І-ІІІ СТУПЕНІВ №4 ДОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» 

 

1. Цей порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників КЗ «Долинський ОЗЗСО  І-ІІІ ступенів №4 Долинської міської ради» 

(далі - Порядок) розроблений відповідно до статті 59 Закону України «Про 

освіту», «Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                                    

від 21 серпня 2019 року № 800, «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників зі змінами внесеними згідно з 

Постановою кабінет міністрів України від 27.12.2019 року № 1133. 

 

2. Цей Порядок визначає процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), 

періодичність, умови підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу 

освіти включаючи механізм оплати, умови і процедуру визнання результатів 

підвищення кваліфікації.  

 

3. Педагогічні працівники КЗ «Долинський ОЗЗСО  І-ІІІ ступенів №4 

Долинської міської ради» підвищують свою кваліфікацію відповідно до 

«Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників.» 

 

4. Педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою 

кваліфікацію. 

 

5. Педагогічні  працівники самостійно обирають конкретні форми, види, 

напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. 

 

6. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

установлюється в годинах за накопичувальною системою. 

 

7. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його 

структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у 

тому числі фізична особа – підприємець, що провадить освітню діяльність у 

сфері підвищення кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних 

працівників. 

 

8. Кожен педагогічний працівник закладу зобов’язаний щороку 

підвищувати кваліфікацію з урахуванням особливостей, визначених «Порядком 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» 

(постанова КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами внесеними постановою КМУ 

від 27.12.2019 №1133). 

 

9. У разі викладання декількох предметів (дисциплін) педагогічні   

працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за 



певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу 

(тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством. 

 

10. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного  працівника 

закладу не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років 

 

11. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення 

кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять 

освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують 

окремого визнання чи підтвердження. Результати підвищення кваліфікації у 

інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються рішенням педагогічної 

ради закладу. 

 

12. Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення 

підвищення кваліфікації подає до педагогічної ради закладу клопотання про 

визнання результатів підвищення кваліфікації (за формою згідно додатку 1 до 

цього Порядку) та копію документа про проходження підвищення кваліфікації. 

 

13. Клопотання педагогічного працівника розглядається на засіданні 

педагогічної ради закладу, яка проводиться не рідше одного разу на квартал. Для 

визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада заслуховує 

педагогічного працівника щодо якості виконання програми підвищення 

кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, дотримання суб’єктом 

підвищення кваліфікації умов договору та приймає рішення про: 

- визнання результатів підвищення кваліфікації; 

- невизнання результатів підвищення кваліфікації. 

У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада 

закладу може надати рекомендації педагогічному працівнику щодо повторного 

підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості 

подальшого включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до плану 

підвищення кваліфікації закладу до вжиття ним дієвих заходів з підвищення 

якості надання освітніх послуг. 

 

14. Педагогічні працівники, які мають науковий ступінь та/або вчене, 

почесне чи педагогічне звання (крім звання «старший вчитель»), можуть 

підвищувати кваліфікацію у формі інформальної освіти (самоосвіти). Результати 

інформальної освіти можуть бути визнані педагогічною радою закладу як 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Обсяг підвищення 

кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) зараховується відповідно 

до визнаних результатів навчання, але не більше ніж 30 годин або один кредит 

ЄКТС на рік. 

 

15. У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 

(самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт про 

результати підвищення кваліфікації у довільній формі або творча 

робота(матеріали методичного забезпечення освітнього процесу, навчальна 

програма, підручник, посібник, методичні рекомендації, методична розробка, 



збірник вправ, задач, текстів тощо)., персональне розроблення електронного 

освітнього ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) підвищення 

кваліфікації та оприлюднені на веб-сайті закладу та/або в електронному порт 

фоліо педагогічного працівника (у разі наявності).За результатами рішення 

науково-методичної ради закладу педагог подає клопотання до педагогічної ради 

про зарахування підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти. Результат 

підвищення кваліфікації визнається та затверджується педагогічною радою 

закладу у грудні поточного року.  

 

16. З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 

поточний рік пропозиції педагогічних працівників розглядаються педагогічною 

радою. За згодою педагогічного працівника його пропозиція може бути уточнена 

або змінена, зокрема з урахуванням обсягу видатків, передбачених на 

підвищення кваліфікації. За результатами розгляду педагогічна рада закладу 

освіти затверджує план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах 

коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами 

надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів 

самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними 

працівниками).  

У разі невідповідності пропозиції педагогічного працівника щодо обсягу 

підвищення кваліфікації вимогам або відсутності інформації про суб’єкта 

(суб’єктів) підвищення кваліфікації, визначеної цим Порядком, така пропозиція 

не розглядається педагогічною радою. 

 

17. План підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік 

включає: 

 - список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення 

кваліфікації у цьому році; 

- теми (напрями, найменування); 

- форми, види, обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або 

кредитах ЄКТС); 

- перелік суб’єктів підвищення кваліфікації; 

- строки (графік); 

- вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або примітку про 

безоплатний характер надання такої освітньої послуги чи про самостійне 

фінансування підвищення кваліфікації педагогічним працівником.  

План підвищення кваліфікації може містити додаткову інформацію, що 

стосується підвищення кваліфікації педагогічних працівників. План підвищення 

кваліфікації може бути змінено протягом року в порядку, визначеному 

педагогічною радою. 

 

18. На підставі плану підвищення кваліфікації керівник закладу освіти 

(уповноважена ним особа) забезпечує укладення між закладом освіти та 

суб’єктом (суб’єктами) підвищення кваліфікації договору про надання освітніх 

послуг з підвищення кваліфікації на відповідний рік. 

 



19. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, третього (освітньо-наукового, освітньо-творчого) рівня або 

наукового рівня вищої освіти вперше або за іншою спеціальністю у межах 

професійної діяльності або галузі знань  

 

20. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, 

рівня вищої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-

професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або 

кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) результатів навчання з 

попередньо здобутих рівнів освіти. 

 

Фінансування підвищення кваліфікації 

21. Фінансування підвищення кваліфікації в обсязі, встановленому 

законодавством, і відповідно до плану підвищення кваліфікації, здійснюється в 

межах кошторису закладу та інших джерел, не заборонених законодавством 

України.  

 

22. Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється 

педагогами, які проходять підвищення кваліфікації поза межами плану 

підвищення кваліфікації закладу.  

 

23. На час підвищення кваліфікації з відривом від освітнього процесу за 

педагогом зберігається місце роботи (посада) із збереженням середньомісячної 

заробітної плати. 

 

 

  



ДОДАТОК 

 

 

       Голові педагогічної ради 

       _______________________________ 

       _______________________________ 
       (повне найменування закладу загальної середньої освіти) 

       _______________________________ 
          (прізвище, ініціали голови педагогічної ради) 

       _______________________________ 

       _______________________________ 
(посада, ПІБ педагогічного працівника) 

 

 

 

КЛОПОТАННЯ 

про зарахування підвищення кваліфікації 

 

 

Прошу Вас зарахувати підвищення кваліфікації за напрямом _____________ 

__________________________________________________________________ 

(тематикою) _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 обсягом ____________ годин   або __________ кредитів ЄКТС. 

 

Додатки: на _____ арк. 

- Копія сертифікату (документа) про підвищення кваліфікації від суб’єкта 

підвищення кваліфікації _______________________________; 

- № сертифікату ____________ ; 

- Дата видачі сертифікату. 

 

 

«   » ________ 20__ р.  ____________ _____________________________ 
   (дата)             (підпис)   (ініціал імені та прізвище педагогічного працівника) 

 


